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女性活躍推進法第１５条第６項に基づく実施状況の公表

項目 平成27年度 平成28年度 平成30年度 平成31年度 令和２年度平成29年度

https://www.vill.kitayama.wakayama.jp/about/disclosure/files/r3-15jou.pdf
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